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Проект 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 
КАШАРСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«КИЕВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ КИЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

Об установлении квалификационных требований

к уровню профессионального образования, стажу 

муниципальной службы или стажу работы по специальности,

направлению подготовки, необходимые для замещения

должностей муниципальной службы в органах местного

самоуправления Киевского сельского поселения

Принято Собранием депутатов

Киевского
сельского поселения 


                                           2021года
В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  в соответствии с п.2 ст.5 ФЗ от 09.10.2007 №786-ЗС «О регулировании некоторых вопросов муниципальной службы в Ростовской  области», Уставом Муниципального образования «Киевское сельское поселение» от 18.01.2021№127, 
Собрание депутатов Киевского сельского поселения
РЕШИЛО:

1. Установить квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимые для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Киевского сельского поселения (прилагаются).
         2. Настоящее решение подлежит официальному обнародованию.

         3. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой. 
	Председатель Собрания депутатов  глава

Киевского сельского поселения
	
	М.А.Плешакова


х. Второй Киевский
«»  2021 года

№ 
Приложение к решению собрания депутатов Киевского сельского поселения от 2021 №
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, СТАЖУ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ИЛИ СТАЖУ РАБОТЫ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ, НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

1. Настоящие квалификационные требования разработаны в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», п.2 ст.5 ФЗ от 09.10.2007 №786-ЗС «О регулировании некоторых вопросов муниципальной службы в Ростовской  области»,. 
2. Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки:

1) для высших должностей муниципальной службы – наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2) для старших должностей муниципальной службы – наличие профессионального образования без предъявления требований к стажу;

3. Для замещения высших должностей муниципальной службы лицами, имеющими дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

4. Квалификационное требование для замещения высших должностей муниципальной службы о наличии высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры не применяется:

1) для высших должностей муниципальной службы – наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2) для главных должностей муниципальной службы – наличие высшего образования без предъявления требований к стажу;

3) для ведущих должностей муниципальной службы – наличие высшего образования без предъявления требований к стажу;

4) для старших должностей муниципальной службы – наличие профессионального образования без предъявления требований к стажу;

5) для младших должностей муниципальной службы – наличие профессионального образования без предъявления требований к стажу.

5. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией.
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